SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PMUBLICA

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

23MSU0140Z Universidad de Quintana Roo
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/{PIFI-2013-23MSU0140Z-08
Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de los programas educativos de la DES de Salud de la UQROO
Valores alcanzados en el trimestre
7 - - Avance
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral P AT 0I:st'zl:l'.l\r:ﬁ-:tl:tr:lif;l dela
Niimero % Namero % Nimero % Indicador Trimestral Anual
Total de Profesores de Tiempo Completo. Total:9
No hubo concurso de
oposicion para para PTCs
113 Maestria 8 88.88 3 33.33 0 0.00 1 11.11 100+ 33.33 de la DES de Salud y
renuncié un PTC con
grado de maestria.
No hubo concurso de
114 Doctorado 7 77.78 6 66.67 0 0.00 oposicion para para PTCs
de la DES de Salud
No hubo concurso de
115 Posgrado en el area disciplinar de su desempeiio 16 177.78 9 100.00 0 0.00 6 66.67 100+ 56.67 oposicion para para PTCs
de la DES de Salud
Se cuenta con 5 PTCs
1.1.6 Doctorado en el area disciplinar de su desempefio 7 7178 6 66.67 0 0.00 5 55.56 100+ 8333 con grado de doclor en su
area de desempefio
Un PTC renovo perfil
147 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 8 88.89 5 66.67 0 0.00 1 111 100+ 16.67 PROMEP. renuncié un
PTC
No hube concurso de
oposicion para para PTCs
118 Adscripcion al SNI o SNC 6 66.67 4| s 0 0.00 4 4444 100+ 100 dela DES de Salud. Se
esta fortaleciendo a un
PTC para su inclusién al
SNI
Durante el 2014 la DES
de salud se mantuvo con
1.1.9 Participacién en el programa de tutorias 16 177.78 g 100.00 0 0.00 6 66.67 100+ 66.67 €l mismo nimero de
PTCs participando en
programas de tutorias
Total de profesores que conforman laplantaa  Total:55
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacién y/o
121 e
__actualizacion con al menos 40 horas p
Total de Programas Educativos de TSUPAylic  Total:3
5 3 - Los 3 PE cuentan con un
244 Ndmeroy % de PE con estudios de factbilidad para buscar su 3 100.00 3 |00 | o 0.00 3 100,00 100+ 100 |estudio de factibilidad que
pertinencia
0 da sustento a la apertura
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Nombre de [a DES:
Clave Convenio PIPIFI-2013-23MSU0140Z-09

Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de los programas educativos de la DES de Salud de la UQROO

Valores alcanzados en el trimestre

e . : i Avance ;
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral = Potcantiles ()I;'serl;‘\r:tictt::::\it:;;I dela
Niimero % Niimero % Nimero % Indicador Trimestral Anual

De acuerdo al Modelo

212 Niimero y % de PE con curriculo flexible 3 100.00 3 [10000| o 0.00 3 100.00 100+ 100 Elijatvedale
Universidad, los 3 PE
estan alineados

Desde su apertura se
incorpora el Modelo

2.1.8 Niamero y % de PE basado en competencias 3 100.00 3 100.00 0 0.00 3 100.00 100+ 100 Educativo que enmarcan
las Competencias como
lineas de desamollo
Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: [ 100

(\ n
M.en A.Eﬂﬁﬂﬁoral Castifa Dr. Carlos Mariakd Baeza EXella
Réetora

Responsable del\Proyect
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